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Beginnen Sie das Jahr so,
wie Sie es fortsetzen wollen

Das Company-Kick-Off ist das zentrale interne Event des Jahres und
oft eines der wichtigsten. Es setzt die Richtung, biindelt Prioritaten
und richtet Teams auf einen gemeinsamen Plan aus. Die
Entscheidungen, die wahrend des Kick-Offs getroffen werden, pragen
Verhalten, Investitionen und Fokus weit Uber das Event hinaus.

Gleichzeitig ist ein Kick-Off-Event mit
erheblichem operativem Aufwand verbunden.

Hunderte oder sogar Tausende von Mitarbeitenden reisen gleichzeitig.
Erhebliche Ausgaben entstehen fur Flige, Unterkinfte und Locations,
ganz zu schweigen von den Kosten, die wadhrend des Aufenthalts
anfallen.

Mehrere Teams sind involviert, jeweils mit eigenen Tools und Budgets.
Der Aufwand, all das zu koordinieren, ist selten zentral organisiert - und
taucht ebenso selten klar in der Bilanz auf.

Dieser Guide hilft Ihnen nicht dabei, eine bessere Agenda zu
entwerfen aber er hilft lhnen, Ihr Kick-Off-Event als das zu
managen, was es ist: eine geschaftskritische Operation mit
realen Kosten, realen Risiken und spurbaren Auswirkungen,
wenn es nicht bewusst gesteuert wird.
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Die langfristigen Effekte eines
Company Kick-Off-Events

Das Zusammenbringen aller Mitarbeitenden ist eine Investition
in das Wachstum des Unternehmens. Doch ein erfolgreiches
Kick-Off-Event bedeutet mehr, als sich auf die Strategie zu
einigen oder eine perfekte Agenda zu gestalten.

Die Art und Weise, wie das Event
geplant, gebucht und gesteuert wird,

wirkt sich noch Monate spdater auf

das Unternehmen aus. a
Das liegt selten an schlechter
Umsetzung. Es ist vielmehr das

Ergebnis unnotiger Arbeit, die durch
voneinander getrennte Aufgaben

entstent. Fragmentierte Systeme
kosten Zeit, binden

Oft unsichtbar Finanzresiourcen und
nehmen Flihrungskraften

Oft ungeplant. den klaren Blick auf die

Und selten Teil der eigentlichen Gesamtkosten.

Stellenbeschreibung.

Das ist indirekte Arbeit — und das Kick-
Off-Event ist eines der Zeitpunkte, an
denen sie besonders schnell entsteht.
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Die indirekte Arbeit
hinter dem Kick-Off

Ein GroBteil der Arbeit, die ein Kick-Off-Event GUberhaupt
moglich macht, ist nie klar zugewiesen. Location-Suche,
Angebotsvergleiche, RSVP-Tracking, Reisekoordination, das
Beantworten von Riickfragen und das Zusammenfihren
aktueller Informationen landen haufig bei engagierten
Mitarbeitenden, die bereits einen Vollzeitjob haben.

Selbst in gréBeren Unternehmen wird die Organisation
haufig einer Person Ubertragen, deren Hauptaufgabe
eine andere ist und die die Eventkoordination
nebenbei Ubernimmt.

Keine dieser Aufgaben ist besonders strategisch, aber
alle sind notwendig. Und weil sie zwischen Teams und
Systemen liegen, sind sie standardmagBig manuell.

E-Mails ersetzen Workflows, Tabellenkalkulationen dienen
als Ersatz fur Systeme und Fortschritt entsteht durch
manuelles Nachfassen statt durch Automatisierung.

Far die Organisator:iinnen bedeutet das ein standiges Hin
und Her, das Zeit von der eigentlichen Arbeit abzieht. Fur das
Unternehmen entstehen versteckte Kosten, weil Teams Zeit
und Energie darauf verwenden, Informationen aus
fragmentierten Systemen zusammenzutragen.

So zeigt sich indirekte Arbeit in der Praxis.
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Fragmentierte Ausgaben und fehlende
Transparenz

Die Ausgaben fur das Event sind selten konsolidiert. Reisekosten
liegen oft in Fachbereichsbudgets. Location- und
Produktionskosten werden als Eventausgaben verbucht.
Nebenkosten und Erstattungen folgen spater, verteilt auf Firmen-
und Privatkarten sowie mehrere Kostenstellen.

Diese Fragmentierung fuhrt zu mehreren Problemen:

e Die Gesamtinvestition in das Kick-Off-Event ist unklar
e Der ROl lasst sich nur schwer bewerten
e Zukunftige Planung basiert auf Annahmen statt auf Daten

Finanzteams miussen das Gesamtbild mihsam rekonstruieren:
Kosten manuell zuordnen, Kategorien korrigieren und Systeme
abgleichen.

Lésung Kosten vernetzen

Wenn Reisen, Locations und Ausgaben in einem einzigen System
zusammengefuhrt werden, ist das Kick-Off-Event als
zusammenhdngende Investition sichtbar.

Kl-gestutzte Kategorisierung und automatische Kostenzuordnung
sorgen dafur, dass:

e Kosten standardmaBig den richtigen Positionen zugeordnet
werden

e Reise- und Eventausgaben gemeinsam betrachtet werden

e Die Finanzleitung Echtzeit-Einblicke in die Gesamtkosten erhalt

Damit entsteht eine belastbare Grundlage, um die tatsdchlichen

Kosten und den tatsachlichen Wert eines Kick-off-Events fundiert
zu bewerten.
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Operative Lucken

Operative Intransparenz ist der Punkt, an dem Organisator:innen den gréBten Druck
spuren. Die Arbeit beginnt lange vor dem Event mit der Suche nach Locations, dem
Einholen von Angeboten und der Buchung von Unterkiinften.

Und sie endet nicht, bis der Vorhang fiir die erste Session aufgeht: Wer hat zugesagt?
Wer hat Reisen gebucht? Wann kommt wer an? Gibt es besondere Anforderungen?

RSVPs befinden sich an einem Ort. Reisedaten an einem anderen. Updates werden
Uber eine Mischung aus Tabellen, E-Mails und standigen Slack-Erinnerungen
verwaltet.

Fir Organisatoriinnen bedeutet das verlorene Zeit durch unnétige Abstimmungen.
Fir die Finanzleitung heiB3t es, Entscheidungen ohne eine verldssliche, aktuelle Sicht
auf Teilnehmerzahlen und Kostenrisiken treffen zu mussen.

Ohne eine zentrale Datenbasis sind alle gezwungen, den Mangel an Transparenz
durch zusatzlichen manuellen Aufwand und Abgleiche auszugleichen.

Eine zentrale, gemeinsame Sicht

Wenn Teilnehmerdaten, Reisen und Buchungen miteinander verbunden sind,
wird die Sichtbarkeit nicht ldnger zum Koordinationsproblem.

Eine gemeinsame Ansicht erméglicht:

e Echtzeit-Uberblick iber Teilnahme, Ankiinfte und Anderungen
e Laufende Transparenz fiur Finance statt nachtraglicher Auswertung
e Entscheidungen auf Basis aktueller Daten

In Kombination mit Kl-gestutzter Automatisierung veréndert sich die Rolle der
Organisator:innen grundlegend.

Perk Events automatisiert Location-Suche, Teilnehmerdaten,
Reisekoordination und Kostenzuordnung — und beseitigt damit groBe Teile
indirekter Arbeit.

Organisator:innen gewinnen Zeit, um sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren: Erlebnisse gestalten, Fihrungskrafte unterstitzen und echten
Mehrwert schaffen. Gleichzeitig gewinnt das Finanzteam an Transparenz und
Steuerbarkeit, wahrend indirekte Arbeit entfdallt.
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VVeranderungen und Storungen

Kick-Off-Events sind realen Verdnderungen ausgesetzt.
Verspdtete oder gestrichene Fliige, kurzfristige Anderungen der
Teilnehmendenzahl, neue Anforderungen oder Anpassungen im
Ablauf gehdren zur Realitat.

Sind Systeme nicht darauf ausgelegt, diese Verdnderungen
aufzufangen, erzeugt jede Stérung zusatzlichen Aufwand. Meist
manuell, unter Zeitdruck und mit begrenzter Kostentransparenz.

Fiar Organisatoriinnen bedeutet das standiges Reagieren. Fur
die Finanzleitung bedeutet es steigende Ausgaben und
fehlenden Uberblick.

Lésung =

Flexibilitat und integrierte Kontrolle

Wenn Umbuchungen, Anderungen und Stornierungen innerhalb
desselben Systems abgewickelt werden, bleibt |hr Kick-Off-Event
flexibel, ohne, dass Sie die Kontrolle verlieren.

Genau hier setzt eine zentrale Plattform wie Perk an, die Reisen und
Events zusammenfuhrt. Im gleichen System, mit dem Sie |hr Kick-
Off-Event planen und steuern, erhalten ihre Teams Kl-gestutzte
Werkzeuge, die den Umgang mit Reisednderungen deutlich
vereinfachen:

Anderungen erfolgen schnell und ohne manuelle Eingriffe
Kostenauswirkungen werden sofort sichtbar

Buchungen erfolgen richtlinienkonform

Erstattungs- und Flexibilitdtsregeln sind klar definiert

Mit Add-ons wie FlexiTravel kdnnen Sie lhre Investition zusatzlich
absichern. Sie erhalten garantierte Rickerstattungen und die
Maoglichkeit, Reisen bis zu zwei Stunden vor Abreise zu stornieren.
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Ein Kick-Off-Event ohne
Indirekte Arbeit. Das ist der
eigentliche Durchbruch.

Wird das Kick-Off-Event durchgangig Gber eine
einzige Plattform organisiert, verandert sich das
gesamte Erlebnis.

Fir Event- und Operations-Teams wird Koordination
schneller, einfacher und verlasslicher — mit allen
relevanten Daten an einem Ort.

Fur Finanzteams verbessert sich die Transparenz, da
Ausgaben, Reisen und Events ganzheitlich betrachtet
werden. Manuelle Abgleiche entfallen, Fehler beim
Wechsel zwischen Systemen werden reduziert, und
Informationen gehen nicht mehr in voneinander
getrennten Tools verloren.

Mit Kl-gestutzter Automatisierung von Perk beseitigen
Sie nicht nur indirekte Arbeit rund um das Kick-Off-
Event, sondern gewinnen zusatzlich:

Q Schnellere Location-Suche
6 Zentrale Verwaltung von Teilnehmenden und Reisen
e Planbare Kosten und klare Budgetverantwortung

e Integrierte Flexibilitat ohne Kontrollverlust
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Die intelligente Plattform,
die echte Arbeit vorantreibt



